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MERRE TART
A THREE IN ONE CONCEPTS®®?

Anastazya Tomoko Wada, a Three in One Concepts®® elndke
nagyon sok figyelemremélté gondolatot vetett fel a szakma
jovojérdl. Szavaibdl kideriilt, komoly munka folyik az Egyesiilt
Allamokban azért, hogy Ujradefinialja magéat a szervezet.

Mit is takar mindez?

Mikor és hogyan talalkozott a mdédszerrel?
1988 vagy 89-ben tortént. Abban
azidészakban végeztem a tanulma-
nyaimmal, arra gondoltam, hogy
folytatom a tanulast, konkrétan neu-
ropszichiitridt akartam tanulni. Egy
kedves baratom hivta fel figyelmem

az NLP-re, el is végeztem a tanfolya-
mokat. Aztan egy alkalommal, amikor
néalajartam, meglittam az asztaldn
egy konyvet, amia One Brainrél szélt.
Azonnal felkeltette az érdeklédésem,
belenéztem, és azt mondtam, hogy ha
ez az, amineklatszik, akkor ezt én meg
szeretném tapasztalni. Abaratom inst-
ruktordnal kezdtem el a tanulast, igy
ismerkedtem meg a médszerrel.

Mi az, amit ez a mddszer hozza tud adni
azember életéhez?

Valamely multbéli iiggyel 6sszekap-
csolédott érzelmi stressz felolddsaval
integraljuk a testet, az elmét és a szel-
lemet, sigy azillet6 képeslesz 4j don-
téseket, 0j valasztasokat hozni. Igy
kiteljesedetté valik élete, s kiteljese-
detté valnak kapcsolatai s, személyes
és szakmai téren egyarant. Mi segitjiik,
facilitaljuk ebben a folyamatban, kény-
nyebbé tessziik szimara a valtozast.

Az élet mely teriiletén adhatja a legna-
gyobb segitséget?

Ugy gondolom, ez a facilitatortdl fiigg,
attdl, hogy milyen klienseket vonz ma-
gahoz. Eredetilega mddszer tanulasi
problémaval kiiszkodé gyerekkel fog-
lalkozott. Ebben az id6ben késziilt egy
tanulmany, amely egyértelmten kimu-
tatta, hogy nagyszert eredményeket
lehet elérni, ha oldjak a tanuldson levé
negativ érzelmi stresszt. Vannak ma
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is olyan képvisel6ink, akiknek ma is
alegfontosabb teriilete a gyerekekkel
valé munka, igy természetesen a csa-
lad is. Hajon a szil6, és hozza a gye-
rekét, akkor gyerekkel és a sziilével is
szoktunk dolgozni. Mindemellett fog-
lalkozunk a parkapcsolattal, a munka-
val, a személyes dolgokkal kapcsolatos
problémakkal, jonnek mindenféle
ugyekkel, példaul sulyproblémakkal,
egyéb gondokkal.

Erdemes egy One Brain szakembernek
specializalodni?

Erre igazabol nincs szitkség. Vannak,
akiket a gyerekek és a csalddok érde-
kelnek, vannak, akik a munkahelyekre
szeretnék bevinni a médszert. Amirél
ma én azt gondolom, hogy a munka
vilaga egy olyan teriilet, amivel feltét-
leniil foglalkoznunk kell a jévében,
kutatdsainkat ki kell terjeszteniink
erre afontos teriiletreis. De visszatér-
ve: az egyén személyes érdekl6désétsl
fugg, hogy mivel szeretne kiemelten
foglalkozni. A jelenlegi képzési rend-
szer nem tartalmaz semmiféle szako-
sodasilehetéséget, ennek a sziikséges-
sége nem meriilt fel.

Elképzelhetd, hogy lesz?

Nagyon jelentds atalakulasi periédus-
ban vagyunk.

Facilitator — segité

Afacilitator sz6 ismeretleniil cseng
amagyar flilnek. A sz6 jelentése arra
utal, hogy aki ezt a szerepet felvallal-
ja, megkonnyiti, vezeti a masik sze-

mélyt annak tanuldsi folyamataban.

Gondolom, ahogy avilag is valtozik, ugy
alakulnak dta problémakis. ..

Igyvan. Aminem annyira kéztudott,
hogy az iizletiirdnyba is el szeretnénk
menni. De jelen pillanatban azzal fog-
lalkozunk, hogy ami eddig van, azt at-
dolgozzuk. Arra koncentralunk, hogy
kidolgozzunk egy olyan képzési utat,
amiazoknak szél, akik hivatasnak va-
lasztjak ezt amédszert.

Megitélése szerint milyen fontos tulajdon-
sagokkal kell rendelkeznie egy One Brain
szakembernek?

Alegfontosabbak: az érdekldés, a haj-
landésag, anyitottsag a valtozasokra,
hajlandéségarra, hogy a sajat életiiket
megvizsgaljak. Hajlandésig az egyenes
és nyitott kommunikdaciéra. Integritas.
Mi az apropdja a mostani latogatasnak?
Egy tanfolyamot tartottam, amely

a szexualitds témajarol szolt. Ez volt
azegyik oka. Amdsik az, hogy szeret-
ném megismernia magyar oktatékat
és facilitdtorokat. Hogy 6sszehozzam
aThree in One kozosséget, és informal-
jam &ket, miis torténik, hogy ezéltal
megteremtsiik annak alehetéségét,
hogy a Three in One Concepts®® fejlod-
hessen Magyarorszagon.

Hogyan latja azitteni helyzetet?
Egyediilall6 helyzetben van Magyar-
orszag, ahogy minden egyes orszag.

Az amerikaikozpont megengedte min-
den orszdgnak, hogy a sajat fejl6dési
irdnyukba menjenek el. Most a Three
in One Concepts®® alapvetd feladata,
hogy Gjrafogalmazzuk, kik vagyunk
mi. Sok tekintetben visszaszerezziik
azt, amik vagyunk. A mualtban nagyon
sok bonyodalom és zavar szarmazott

swerFdEs

A hitrend-
szerekkel
dolgozunk.
Igy az egyik
legnagyobb
kihivds,
amivel

a facilitdtor-
nak meg kell
kiizdenie,
hogy félredll-
jon, és a sajdt
hitrendszerét
félre tegye,
amikor egy
klienssel
dolgozik.
Hogy az els-
itéleteinket,
a birdlatain-
kat mellézziik,
és a klienssel

legyiink.

abbdl, hogy az amerikaikézpontbdl
olyan, nem egyértelmi informaciok jot-
tek, hogy kik is vagyunk, de még inkabb
arranézve, hogy kik nem vagyunk.

Az egyik alapprobléma, hogy azt han-
goztatta a Three in One, hogy nem va-
gyunk kineziolégusok. De az igazsig az,
hogy az egész One Brain rendszer, amit
Gordon Stokes kidolgozott, az alkalma-
zott kineziol6giabél fakad.

Egyfajta megtisztitas varhato, uj szaba-
lyokkal?

Egységesiteni szeretnénk, ezért meg-
vizsgéljuk a sajat képzési modszerein-
ket. Alegtobb ember azértjon, mert

a sajat életét akarja rendbe tenni. De
valahol az it sordn néhany ember ugy
doént, hivatasnak valasztja. Eza mod-
szer indulasakor még nem volt vilagos.
Kiilén fogjuk valasztjuk a hivatasos
szakemberek képzését, és azokét, akik
sajat céljaikra szeretnének tanulni. Mi-
kozben ezen dolgozunk, az §sszes tanfo-
lyamot, jegyzetet, sz6veget dtdolgozzuk
Akik régen tanultak, djra kell mindsittetni
magukat?

Sok tekintetben nem volt szervezett
akommunikéci6, nem voltak vildgosak
az 4j modszerek, az, hogyan tanitsunk,
hogyan csinaljuk. A régebbi képzési
rendszerben is megvolt a térekvés arra,
hogy egy szintre hozza az embereket,
de ez nem tortént meg, ezért meg kell
tenni. Szdmomra az elsédleges az, hogy
ralatdsomlegyen arra, miis torténik
Magyarorszagon, melyek a magyar
szabélyok, mik a feltételek, kovetelmé-
nyek. Azértis vagyok itt, hogy a kinezi-
olégai munka szdméra egy biztonségos
kérnyezet teremtsiink. A
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